ZARZADZENIE Nr 75/2023
REKTORA POLITECHNIKI RZESZOWSKIEJ im. IGNACEGO LUKASIEWICZA
z dnia 27 pazdziernika 2023 r.

zmieniajgce zarzadzenie nr 14/2021 Rektora Politechniki Rzeszowskiej z dnia
11 lutego 2021 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu przeciwdziatania

mobbingowi na Politechnice Rzeszowskiej im. Ignacego tukasiewicza.

Na podstawie art. 23 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (Dz.U. z 2023 r. poz. 742 z p6zn. zm.), w zw. zZ art. 94 pkt 2b oraz
943 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 1465 z

pozn. zm.), zarzadza sie, co nastepuje:

§1

W zarzgdzeniu nr 14/2021 Rektora Politechniki Rzeszowskiej z dnia 11 lutego 2021
r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu przeciwdziatania mobbingowi na
Politechnice Rzeszowskiej im. Ignacego tukasiewicza, w tytule zarzgdzenia ogolne
okreslenie przedmiotu zarzgdzenia otrzymuje brzmienie:

,W sprawie wprowadzenia Regulaminu przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji

na Politechnice Rzeszowskiej im. Ignacego tukasiewicza”

§2

W zatgczniku do zarzadzenia nr 14/2021 Rektora Politechniki Rzeszowskiej z dnia 11
lutego 2021 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu przeciwdziatania mobbingowi na
Politechnice Rzeszowskiej im. Ignacego tukasiewicza, wprowadza sie nastepujgce
zmiany:
1) tytut regulaminu otrzymuje brzmienie:
,REGULAMIN przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji na Politechnice
Rzeszowskiej im. Ignacego tukasiewicza”;

2) § 1 otrzymuje brzmienie:



//§ 1

1. Politechnika Rzeszowska, zwana dalej ,Uczelnig”, prowadzi wewnetrzng polityke
antymobbingowg i antydyskryminacyjng i nie toleruje zadnych form mobbingu,
jako zjawiska wysoce nagannego oraz wszelkich przejawow dyskryminacji.

2. Przeciwdziatanie mobbingowi i dyskryminacji wynika z realizacji obowigzku
Uczelni w zakresie zwalczania tych zjawisk na terenie Politechniki Rzeszowskiej.

3. Regulamin przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji, zwany dalej
.,Regulaminem”, ustala zasady przeciwdziatania zjawisku mobbingu i
dyskryminacji na Uczelni. Okresla zasady postepowania w przypadku podejrzenia,
ze pracownik Uczelni poddawany jest mobbingowi lub dyskryminacji.

4. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) Komisji ds. mobbingu i dyskryminacji zwanej dalej ,Komisjg” — nalezy przez to
rozumie¢ organ powotany w celu rozpatrywania skarg o mobbing i
dyskryminacje;

2) mobbingu — nalezy przez to rozumiec¢ dziatania lub zachowania dotyczace
pracownika lub skierowane przeciwko pracownikowi:

a) polegajagce na uporczywym i dtugotrwatym nekaniu lub zastraszaniu
pracownika,

b) wywotujgce u niego zanizong ocene przydatnosci zawodowej,

c) powodujgce lub majgce na celu ponizenie bgdz osmieszenie pracownika,
izolowanie go lub wyeliminowanie z zespotu wspotpracownikow;

3) dyskryminacji — nalezy przez to rozumie¢ nieréwne traktowanie w zakresie
nawigzania i rozwigzania stosunku pracy, warunkéw zatrudnienia,
awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikaciji
zawodowych, w szczegdlnosci ze wzgledu na ptec, wiek, niepetnosprawnosg,
rase, religie, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowg
lub brak przynaleznosci zwigzkowej, pochodzenie etniczne, wyznanie,
orientacje seksualng, forme i rodzaj zatrudnienia, zaréwno w formie
dyskryminacji bezposredniej jak i posredniej

4) pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ Uczelnie;

5) pracowniku — nalezy przez to rozumiec¢ osobe pozostajgcg z Uczelnig w

stosunku pracy.



5. Stronami postepowania przed Komisjg jest osoba sktadajgca skarge oraz
domniemany sprawca lub sprawcy mobbingu lub sprawca czynéw
dyskryminacyjnych. Prowadzone przez Komisje postepowanie nie wytgcza

prowadzenia go w sprawie, gdzie nie wystepujg strony postepowania.

ws§2:
a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:
,1. Podstawowym celem wewnetrznej polityki antymobbingowej i
antydyskryminacyjnej jest wspieranie dziatan sprzyjajgcych budowaniu
pozytywnych relacji miedzy pracownikami i przeciwdziatanie mobbingowi i

dyskryminacji jako wysoce nagannemu zjawisku w miejscu pracy oraz

ustalenia zasad ponoszenia odpowiedzialnos¢ w przypadku wystgpienia tego

rodzaju zjawiska w miejscu pracy.”,
b) wust. 2i 3 po kazdym stowie ,mobbing” lub jego odmianie dodaje sie ,,i
dyskryminacji’,
c) wust. 4i5 po kazdym stowie ,mobbingu” dodaje sie ,lub dyskryminac;ji’;
4)w § 3:
a) ust. 1 zdanie pierwsze otrzymuje brzmienie:
,D0 podstawowych obowigzkow pracodawcy w zakresie przeciwdziatania
mobbingowi i dyskryminacji nalezy:”,
b) w ust. 1 pkt 8-10 otrzymujg brzmienie:
,8) powotanie komisji ds. mobbingu i dyskryminaciji i okre$lenie zasad jej
dziatania;
9) przeprowadzanie szkolen dla czionkéw Komisji z zakresu polityki
antymobbingowej i antydyskryminacyjnej;
10) przeprowadzanie szkolen dla pracownikéw z zakresu polityki
antymobbingowej i antydyskryminacyjnej.”,
c) w ust. 2 zdanie pierwsze otrzymuje brzmienie:
,D0 podstawowych obowigzkéw pracownika w zakresie wewnetrznej polityki
antymobbingowej i antydyskryminacyjnej nalezy:”,
d) w ust. 2 pkt 1 otrzymuje brzmienie:
»1) podjecie wszelkich staran, aby zjawisko mobbingu czy dyskryminacji nie
wystepowato na Uczelni”;

e) w ust. 2 pkt 4 otrzymuje brzmienie:



4) reagowanie na wszelkie przejawy mobbingu i dyskryminacji i zgtaszanie

tych zdarzen zgodnie z obowigzujgcag procedurg”;

5) nazwa Rozdziatu IV otrzymuje brzmienie:

»Zachowania o charakterze mobbingu i dyskryminac;ji”;

6) w § 4 po ust. 3 dodaje sie ust. 4 w brzmieniu:

w4. Za przyktadowe zachowanie dyskryminacyjne uznaje sie przede wszystkim:

1)

2)

3)

4)

zachowanie w wyniku ktérego dana osoba zostaje potraktowana w sposéb
odmienny (z reguty niekorzystny, krzywdzgcy) niz inni w poréwnywalnej
sytuaciji;

niepozgdane zachowanie, ktdrego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci
pracownika, stworzenie wobec niego zastraszajgcej, wrogiej, ponizajgcej,
upokarzajgcej lub uwtaczajgcej atmosfery ze wzgledu w szczegdlnosci na jego
pte€, wiek, niepetnosprawnosé, rase, religie, narodowosc¢, przekonania
polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowg Ilub brak takiej przynaleznosci,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, ze wzgledu na forme i
rodzaj zatrudnienia;

niepozgdane zachowanie o charakterze seksualnym lub odnoszgce sie do pici
pracownika, ktérego celem lub skutkiem jest naruszenie godnos$ci pracownika,
w szczegolnos$ci stworzenie wobec niego zastraszajgcej, wrogiej, ponizajgcej,
upokarzajgcej lub uwtaczajgcej atmosfery, na ktére mogg sie sktadac fizyczne,
werbalne lub pozawerbalne elementy;

dziatania polegajgce na zachecaniu innej osoby do naruszenia zasady

réownego traktowania w zatrudnieniu lub nakazaniu jej naruszenia tej zasady.

7) w § 5 po stowie ,, mobbingu” dodaje sie ,i dyskryminacji”;

8) § 6 otrzymuje brzmienie:

»§ 6

1. Pracownik w przypadku:

1) spotkania sie z praktyka, ktérg uzna za zachowanie mobbingowe lub

dyskryminacyjne;

2) powziecia wiedzy o wystgpieniu mobbingu lub dyskryminacii,

3) uznania, ze doswiadczyt mobbingu lub dyskryminacii,



ma prawo do ztozenia skargi osobiscie, w formie pisemnej wlasnorecznie podpisanej
lub za pomocg skrzynki mailowej do Komisji za posrednictwem Przewodniczgcego
Komisji lub Rektora.
2. Skargi anonimowe nie bedg rozpatrywane.
Komisja moze prowadzi¢ rowniez postepowanie tzw. z urzedu np. gdy cztonek
Komisji uzyska informacje o mozliwych dziataniach mobbingowych lub
dyskryminacyjnych.”
9) w § 7 ust. 2 i 3 otrzymujg brzmienie:
» 2. Kandydatow na cztonkéw komisji wymienionych w ust. 3 pkt 1 i 2 powotuje
rektor po zaopiniowaniu przez dziatajgce na uczelni zwigzki zawodowe.
3. Komisja skfada sie z co najmnie;:
1) 4 oso6b zatrudnionych na stanowiskach nauczycieli akademickich;
2) 4 przedstawicieli pozostatych pracownikéw;
3) spotecznego inspektora pracy albo wskazanego przez niego
przedstawiciela spotecznej inspekcji pracy na Politechnice;
10) w § 8 po ust. 1 dodaje sie ust. 2 w brzmieniu:
»2. Wszyscy pracownicy Uczelni zobowigzani sg, na wezwanie Komisji, do udziatu
w postepowaniu i posiedzeniach oraz sktadania zgodnie z obowigzujgcym prawem
wszelkich potrzebnych wyjasnien i dokumentow.”;
11) w§9wust. 7,9i 10 po stowie ,mobbingu” dodaje sie ,lub dyskryminacji’;
12) w § 10 uchyla sie ust. 3;
13) zatgcznik nr 1 do Regulaminu przeciwdziatania mobbingowi
na Politechnice Rzeszowskiej im. Ignacego tukasiewicza otrzymuje brzmienie jak

w zatgczniku nr 1 do niniejszego zarzgdzenia.

§ 3

Pozostate postanowienia zarzgdzenia nr 14/2021 Rektora Politechniki Rzeszowskiej

z dnia 11 lutego 2021 r. pozostajg bez zmian.

§4

Ogtasza sie tekst jednolity Regulaminu przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji
z dnia 11 lutego 2021 r., ktory stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia,

uwzgledniajgcy zmiany o ktérych mowa w § 1 niniejszego zarzgdzenia.



§5

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Rektor PRz: prof. dr hab. inz. Piotr Koszelnik

Otrzymuja:

wszystkie jednostki organizacyjne Uczelni.
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