ZARZADZENIE Nr 39/2013
REKTORA POLITECHNIKI RZESZOWSKIEJ im. IGNACEGO LUKASIEWICZA
z dnia 18 wrzesnia 2013 r.

w sprawie zmiany zarzadzenia nr 40/2012 Rektora Politechniki Rzeszowskiej
im. Ignacego Lukasiewicza z dnia 19 wrzeSnia 2012 r. w sprawie wprowadzenia Zasad
przyznawania wsparcia w ramach dotacji budietowej na zadania zwigzane ze stwarzaniem
studentom i doktorantom, bedgcym osobami niepetnosprawnymi, warunkow do pelnego
udziatu w procesie ksztalcenia

Dzialajac na podstawie art. 66 w zwigzku z art. 13 ust. 1 pkt 9 1 art. 94 ust. 1 pkt 11 ustawy
z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (t.J.: Dz. U. z 2012 r. poz. 572 z pdzn.
zm.), rozporzadzenia Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 8 lutego 2012 r.
w sprawie podziatu dotacji z budzetu panstwa dla uczelni publicznych i niepublicznych (Dz.
U. 22012 r. poz. 202) oraz § 4 ust. 2 pkt 3 Statutu Politechniki Rzeszowskiej z dnia 22 marca
2012 r., celem wprowadzenia utatwien osobom niepetnosprawnym w petnym uczestniczeniu
w procesie ksztalcenia i badaniach naukowych, zarzadzam, co nastepuje:

§1
1. W zalgczniku do zarzadzenia nr 40/2012 Rektora PRz z dnia 19 wrzesnia 2012 r. —
»Zasady przyznawania wsparcia w ramach dotacji budzetowej na zadania zwigzane ze
stwarzaniem studentom 1 doktorantom, bedagcym osobami niepetnosprawnymi, warunkow
do pelnego udziatu w procesie ksztalcenia”, w § 2 ust. 3 uchyla sie pkt 11.

2. Tekst Zasad z uwzglednieniem zmiany, o ktorej mowa w ust. 1 jest zalgczony do niniejszego
zarzadzenia.

§2
Zobowiazuje dziekanow, kierownika SJO\SWFiS do realizacji postanowien zawartych
w dokumencie, o ktérym mowa w § 1.

§3

Nadzor nad prawidlowg realizacjg zarzadzenia powierzam prorektorowi ds. ksztalcenia.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Rektor: prof. dr hab. inz. Marek Orkisz

Otrzymuja:
wszystkie jednostki organizacyjne Uczelni



Zatqcznik do zarzqdzenia nr 40/2012 Rektora PRz
z dnia 19 wrzesnia 2012 r. ze zm. wprowadzonymi
zarzqdzeniem nr 39/2013 z dnia 18 wrzesnia 2013 r.

Zasady przyznawania wsparcia w ramach dotacji budzetowej na zadania
zwigzane ze stwarzaniem studentom i doktorantom, b¢dacym osobami
niepelnosprawnymi, warunkow do pelnego udzialu w procesie ksztalcenia

§1
Uczelnia zobowigzana jest do podejmowania dzialan zmierzajacych do zapewnienia
rownych szans realizacji programu ksztalcenia przez niepelnosprawnych studentow
1 doktorantow studidéw stacjonarnych i niestacjonarnych, uwzgledniajac stopien i charakter
ich niepelnosprawnosci oraz specyfikacje kierunkéw studiow.

Dzialania te sa finansowane z dotacji przeznaczonej na zadania zwigzane ze stwarzaniem
studentom 1 doktorantom, bedacym osobami niepetnosprawnymi warunkéw do pelnego
udziatu w procesie ksztatcenia, zwanej dalej ,,dotacja”.

§2
Wsparcie, o ktorym mowa w niniejszych Zasadach, przeznaczone jest dla studentow
1 doktorantow bedacych osobami niepelnosprawnymi, posiadajacych aktualne orzeczenie
wilasciwego organu potwierdzajagcego stopien niepetnosprawnosci lub dokument
rownowazny.

Wysoko$¢ srodkéw finansowych przeznaczonych na dang forme wsparcia zalezy od
wysoko$ci otrzymanej dotacji na zadania zwigzane ze stwarzaniem studentom
1 doktorantom, bgdacym osobami niepetnosprawnymi warunkéw do pelnego udziatu
w procesie ksztalcenia.

Srodki, o ktorych mowa w ust. 2, mogg by¢ przeznaczone w szczegdlnosci na:

1) dostosowanie egzamindéw wstepnych sprawdzajacych predyspozycje kandydata
do podejmowania na danym kierunku studidow i semestralnych oraz innych form
weryfikacji wiedzy 1 umiejetnosci do potrzeb 1 mozliwosci studentow i1 doktorantow
niepetnosprawnych, a w szczeg6lnosci na przygotowanie materialbw w formie
dostosowanej dla 0sob niepelnosprawnych;

2) organizacj¢ zaje¢ z wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ sportowych
dostosowanych do potrzeb studentow 1 doktorantow niepetnosprawnych;

3) organizowanie  dodatkowych, uzupemiajacych lub  wyrownawczych  zajeé
dydaktycznych dostosowanych do potrzeb studentow i doktorantow niepetnosprawnych;

4) organizowanie spotkan indywidualnych, szkolen (w tym specjalistycznych),
warsztatow dla studentow 1 doktorantow niepetnosprawnych w celu zdobycia
umiejetnosci psychospotecznych 1 aktywizacji zawodowej, w tym wspierajacych
przedsigbiorczo$¢ 1 zwigkszajacych zdolno$¢ do samozatrudnienia, spotkan
z pracodawcami, itp.;

5) porady udzielane przez psychologa, majace na celu przetamanie barier studentow
1 doktorantow niepetnosprawnych w komunikacji migdzyludzkie;j;

6) organizowanie wyjazdowych form ksztalcenia;

7) zakup ksigzek do Biblioteki Glownej w wersji uwzgledniajacej potrzeby o0sob
niepelnosprawnych (np. w wersji elektronicznej, mowionej, brajlowskiej) oraz zakup
specjalistycznych programéw komputerowych ulatwiajacych lub umozliwiajacych
nauke wedlug zapotrzebowania zglaszanego przez studentow 1 doktorantow
niepelnosprawnych;



8) zakup przez jednostki organizacyjne Uczelni urzagdzen wspomagajacych stuch i wzrok
do wykorzystania w trakcie zaje¢ dydaktycznych, egzamindw 1 =zaliczen,
z wylaczeniem zakupow o wartosci jednostkowej przekraczajace; 3.500 zi.,
w indywidualnych przypadkach sprzet, o ktorym mowa powyzej, moze zostaé
wypozyczony studentom 1 doktorantom niepetnosprawnym do indywidualnej
realizacji procesu ksztalcenia;

9) finansowanie zadan zmierzajacych do likwidacji barier architektonicznych
w budynkach uczelni;

10) zapewnienie uczestnictwa pracownikow, studentow i1 doktorantéw dziatajacych na
rzecz studentéw 1 doktorantdw niepelnosprawnych w konferencjach i spotkaniach
zwigzanych z problematyka osob niepetnosprawnych w celu podniesienia jakosci
dzialan podejmowanych na rzecz studentow 1 doktorantow niepetnosprawnych
Uczelni;

11) (uchylony)';
12) finansowanie w czeSci lub w calosci wynagrodzenia asystentow studentow

1 doktorantbw niepelnosprawnych za czas poswigcony na pomoc W procesie
ksztalcenia;

13) finansowanie w cze$ci wynagrodzenia pracownika ds. obstugi studentow
1 doktorantow niepelosprawnych (np.: pelnomocnik dziekana) oraz kosztow
biurowo-administracyjnych ponoszonych na rzecz studentow 1 doktorantow
niepetnosprawnych, w tym kosztow promocji poprzez wydawanie ulotek, broszur,
mformatoroéw;

14) finansowanie czg¢sci wynagrodzeh nauczycieli akademickich oraz pracownikow
administracji w zakresie zwigzanym z ich udziatem w procesie ksztalcenia studentow
1 doktorantow niepetnosprawnych;

15) finansowanie innych dziatan majacych na celu stwarzanie studentom i doktorantom
niepelnosprawnym warunkoéw do pelnego udzialu w procesie ksztalcenia.

§3
Z wnioskiem o przyznanie $rodkéw finansowych z dotacji budzetowej na zadania,
o ktorych mowa w § 2 ust. 3, wystepuje dziekan wydzialu, kierownik SJIO\SWFiS lub
student/doktorant niepelnosprawny za posrednictwem dziekana. Wzo6r wniosku stanowi
zalgcznik do niniejszych Zasad.

Na semestr zimowy wniosek nalezy ztozy¢ w terminie do dnia 30 pazdziernika, za$ na
semestr letni w terminie do dnia 15 marca.

Whniosek, o ktorym mowa w ust. 1, powinien by¢ skierowany do prorektora ds.
ksztatcenia 1 zawierac:

1) szczegdlowo opisane zadanie (cel);

2) wnioskowang kwote.

Prorektor ds. ksztalcenia moze zada¢ przedstawienia odpowiednich dokumentéw
uzasadniajacych wniosek.

Finansowanie zadan, o ktérych mowa § 2 ust. 3, uzaleznione jest od wysokosci dotacji
przyznanej dla Uczelni, zakresu zadan bedacych w trakcie realizacji lub planowanych do
realizacji — decyzje podejmuje prorektor ds. ksztalcenia.

" Przez § 1 ust. 1 zarzadzenia nr 39/2013 Rektora PRz z dnia 18 wrze$nia 2013 1.



6. Sprawy administracyjne zwigzane z przyznawaniem $§wiadczen studentom i doktorantom,

bedacym osobami niepelosprawnymi okreslonych w ramach Zasad prowadzi Dziat
Ksztalcenia.

7. Kwestura Uczelni prowadzi wyodrgbniong ewidencje ksiegowa S$rodkoéw dotacji
1 wydatkow dokonywanych z tych srodkow.

8. Rozliczenie przyznanych s$rodkow dla wydzialu\SJO\SWFiS oraz studentéow lub
doktorantow niepelnosprawnych nastgpuje na podstawie przedtozonych dokumentow
finansowych (faktura, rozliczenie dydaktyczne, delegacja, rozliczenie wewngtrzne lub
inne rownowazne dokumenty finansowe potwierdzajace wydatki).



Zalqcznik do Zasad przyznawania wsparcia w ramach dotacji
budzetowej na zadania zwigzane ze stwarzaniem

studentom i doktorantom, bedgcym osobami niepetnosprawnymi,
warunkow do petnego udziatu w procesie ksztalcenia
(zarzqdzenie 40/2012 Rektora PRz)

Stopien niepelnosprawnosci

Prorektor ds. ksztalcenia
wm.

WNIOSEK

Prosze¢ o przyznanie srodkdéw finansowych z dotacji budzetowej, o ktérej mowa w art.
94 ust. 1 pkt 11 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym, uzyskanej przez Uczelni¢ na zadania

zwigzane ze stwarzaniem studentom 1 doktorantom, bedagcym osobami niepetnosprawnymi
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UZASADNIENIE

podpis studenta/doktoranta podpis kierownika jednostki organizacyjnej



Decyzja prorektora ds. ksztalcenia: ...

data, podpis prorektora ds. ksztalcenia



