ZARZADZENIE Nr 74/2022
REKTORA POLITECHNIKI RZESZOWSKIEJ im. IGNACEGO LUKASIEWICZA
zdnia 6 lipca 2022 r.

zmieniajgce zarzadzenie nr 14/2021 Rektora Politechniki Rzeszowskiej z dnia 11
lutego 2021 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu przeciwdzialania

mobbingowi na Politechnice Rzeszowskiej im. Ignacego tukasiewicza.

Na podstawie art. 23 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (Dz.U. z 2022 r. poz. 574 z pdzn. zm.), w zw. z art. 942 ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1320 z pézn. zm.),

zarzgdza sie, co nastepuje:

§1

W zarzgdzeniu nr 14/2021 Rektora Politechniki Rzeszowskiej z dnia 11 lutego 2021
r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu przeciwdziatania mobbingowi na
Politechnice Rzeszowskiej im. Ignacego tukasiewicza, wprowadza sie nastepujgce
zmiany:

1)w§1l:

a) ust. 3 otrzymuje brzmienie:

»3. Regulamin przeciwdziatania mobbingowi, zwany dalej ,Regulaminem”,
ustala zasady przeciwdziatania zjawisku mobbingu na Uczelni. Okresla
zasady postepowania w przypadku podejrzenia, ze pracownik Uczelni
poddawany jest mobbingowi.”,

b) ust. 5 otrzymuje brzmienie:

,9. Stronami postepowania przed Komisjg jest osoba sktadajgca skarge oraz
domniemany sprawca lub sprawcy mobbingu.”;

2) w § 2 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»1. Podstawowym celem wewnetrznej polityki antymobbingowej jest wspieranie
dziatan sprzyjajgcych budowaniu pozytywnych relacji miedzy pracownikami i
przeciwdziatanie mobbingowi jako wysoce nagannemu zjawisku w miejscu
pracy oraz ponoszenia odpowiedzialnosci w przypadku wystgpienia tego
rodzaju zjawiska w miejscu pracy.”;

3) w§ 3ust. 1:



a) pkt 2 otrzymuje brzmienie:
»2) poszanowanie dobr osobistych, w tym godnosci osobistej pracownika;”,
b) pkt 6 i 7 otrzymujg brzmienie:
,0) przeciwdziatanie uzywaniu obrazliwego jezyka;
7) przeciwdziatanie psychicznemu, fizycznemu i seksualnemu wykorzystywaniu
pracownikow;”,
c) pkt 9i 10 otrzymujg brzmienie:
»9) przeprowadzanie szkolen dla cztonkéw Komisji Antymobbingowej z zakresu
mobbingu i wewnetrznej polityki antymobbingowej;
10) przeprowadzanie szkolen dla pracownikow z zakresu polityki
antymobbingowej.”;
4) w § 3w ust. 2:
a) pkt 1 otrzymuje brzmienie:
»1) podjecie wszelkich staran, aby zjawisko mobbingu nie wystepowato na
Uczelni;”,
b) pkt 4 otrzymuje brzmienie:
,4) reagowanie na wszelkie przejawy mobbingu i zgtaszanie tych zdarzen
zgodnie z obowigzujgcg procedurg;”;
5) w § 3 uchyla sie ust. 3-6,
6) w§ 4:
a) w ust. 2 pkt 2 otrzymuje brzmienie:
»2) zachowania trwajg przez dtuzszy czas, pomimo zgtoszenia incydentéw
mobbingu;”,
b) w ust. 3 zdanie pierwsze otrzymuje brzmienie:
»3. Za przejawy mobbingu nie uznaje sie zachowan i sytuaciji takich jak:”;
7) § 5 otrzymuje brzmienie:
~Stosowanie mobbingu stanowi naruszenie podstawowych obowigzkéw
pracowniczych i moze by¢ podstawg do zastosowania sankcji przewidzianych w
przepisach ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce i ustawy — Kodeks
pracy.”;
ws§7:
a) w ust. 3 zdanie pierwsze otrzymuje brzmienie:
»3. Komisja sktada sie z co najmniej:”,

b) ust. 4 otrzymuje brzmienie:



»4. Cztonkostwa w Komisji nie mozna tgczy¢ z petnieniem funkcji kierowniczej
na Uczelni, o ktorej mowa w statucie oraz cztonkostwem w komisjach
dyscyplinarnych.”,

C) ust. 7 otrzymuje brzmienie:

»[ . Cztonkowie Komisji, dziatajg niezwtocznie dgzgc do wszechstronnego
wyjasnienia stanu faktycznego oraz rozwigzania problemu. W swojej pracy
kierujg sie zasadami poufnosci i bezstronnosci w szczegdlnosci umozliwiajgc
swobodng wypowiedz osobom biorgcym udziat w postepowaniu.”,

d) ust. 9 otrzymuje brzmienie:

»9. Do poszczegdlnych postepowan Przewodniczgcy Komisji wybiera sktad
rozpatrujgcy w liczbie co najmniej trzech osdb, w tym co najmniej jednego
nauczyciela akademickiego i jednej osoby z przedstawicieli pozostatych
pracownikow. Sktad rozpatrujgcy podejmuje decyzje zwyktg wiekszoscig
gtosow.”;

9) w § 8 pkt 2 otrzymuje brzmienie”

»2) Swiadkom, stronom postepowania i innym osobom biorgcym udziat w

postepowaniu — na czas sktadania wyjasnien przed Komisja.”;

100 w§9:

a) ust. 2 otrzymuje brzmienie:
»2. Przewodniczacy wybiera sktad rozpatrujgcy niezwtocznie po otrzymaniu
skargi, a takze w razie zaistnienia innej potrzeby. Przewodniczgcy moze
zwotac posiedzenie komisji w petnym skfadzie.”,

b) po ust. 2 dodaje sie ust. 2a i 2b w brzmieniu:
»2a. Powotany sktad rozpatrujgcy wybiera swojego przewodniczgcego sktadu i
rozpoczyna prowadzenie postepowania wyjasniajgcego niezwtocznie po jego
wyznaczeniu.
2b. Postepowanie moze toczy¢ sie w sprawie lub przeciwko wskazanej
osobie.”,

c) ust. 3 otrzymuje brzmienie:
»3. W trakcie postepowania Komisja zobowigzana jest w pierwszej kolejnosci
wezwac i wystuchac strony postepowania.”,

d) po ust. 3 dodaje sie ust. 3a w brzmieniu:



»3a. Sktad rozpatrujgcy decyduje o dopuszczeniu kolejnych dowoddw, w tym
Swiadkow czy dokumentdéw, biorgc pod uwage zgromadzony materiat, ich
znaczenie dla prowadzonej sprawy oraz prowadzenie postepowania bez
zbednej zwtoki.”,
e) ust. 4 otrzymuje brzmienie:
»4. Wynikiem pracy Komisiji jest protokét postepowania wyjasniajgcego,
podpisany przez wszystkich cztonkéw sktadu rozpatrujgcego.”,
f) ust. 5 otrzymuje brzmienie:
,9. Protokét postepowania wyjasniajgcego powinien zawiera¢ w szczegolnosci:
1) opis stanu faktycznego ustalonego w toku przeprowadzonego
postepowania;
2) koncowe wnioski Komisji;
3) rekomendacje/dziatania reparacyjne dla rektora.”,
g) po ust. 5 dodaje sie ust. 5a w brzmieniu:
,oa. Rektor nie jest zwigzany ustaleniami zawartymi w protokole.”,
h) ust. 7 otrzymuje brzmienie:
./ . Komisja przedstawia swoje stanowisko w sprawie, w ktérym moze
rozstrzygng¢ o bezzasadnosci skargi lub jej zasadnosci oraz zaproponowac
dziatania reparacyjne, w szczegolnosci wobec osoby, ktéra dopuscita sie
mobbingu.”,
1) ust. 8 otrzymuje brzmienie:
,8. Sktad rozstrzygajgcy przekazuje rektorowi stanowisko Komisji wraz z
protokotem postepowania wyjasniajgcego, niezwtocznie po zakonczeniu
postepowania.”,
J) ust. 12 otrzymuje brzmienie:
,12. Obstuge administracyjng Komisji, z zachowaniem wszelkich zasad
poufnosci, prowadzi Biuro Rektora.”;
11) w§10:
a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:
»1. Pracodawca zobowigzany jest zapozna¢ pracownika z niniejszym
regulaminem przed dopuszczeniem go do pracy. Wzor oswiadczenia stanowi
zatgcznik nr 1 do Regulaminu.”

b) po ust. 3 dodaje sie ust. 4 w brzmieniu:



»4. Strony zobowigzujg sie rozstrzygac¢ wszelkie kwestie sporne, w pierwszej

kolejnosci w sposéb polubowny.”
§2

Pozostate postanowienia zarzgdzenia nr 14/2021 Rektora Politechniki Rzeszowskiej

z dnia 11 lutego 2021 r. pozostajg bez zmian.
§3

Ogtasza sie tekst jednolity Regulaminu przeciwdziatania mobbingowi z dnia 11 lutego
2021 r., ktéry stanowi zatgcznik do niniejszego zarzgdzenia, uwzgledniajgcy zmiany

o ktérych mowa w § 1 niniejszego zarzgdzenia.
§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Rektor PRz: prof. dr hab. inz. Piotr Koszelnik

Otrzymuja:

wszystkie jednostki organizacyjne Uczelni.
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