Juz od poczatku projektu partnerzy przemystowi
dostarczali swoim partnerom akademickim informacji
o istniejacych u nich kursach z zakresu lean
manufacturing. Podczas trwania catego projektu
przekazywali swoje uwagi dotyczace opracowanych
materiatow i dostarczali praktycznych przyktadéw

z firm. Aktualnie wykorzystujg opracowane materiaty
do szkolenia swoich pracownikéw z zakresu lean
manufacturing.

Projekt Erasmus stworzyt sie¢ powigzan pomiedzy
partnerami akademickimi a ciggle rosnaca liczbg
przedsiebiorstw.

Strona internetowa projektu
http://www.leanlearningacademy.eu/

bedzie wykorzystywana do wymiany doswiadczen
pomiedzy partnerami.
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Innowacyjna koncepcja uczenia
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Dane identyfikacyjne projektu:

* Project Erasmus-LLP

e dziatanie: ‘Multilateral Projects’

e poddziatanie: ‘Co-operation between Universities
and Enterprises’

e nazwa projektu: ‘Lean Learning Academies’

e ref: 503663-LLP-1-2009-1-BE-ERASMUS-ECUE
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Partnerzy projektu:

Projekt byt realizowany we wspétpracy ekspertow z 5
uniwersytetéw europejskich wspieranych przez firmy
z tych krajow. EURASHE (European Association of
Higher Education Institutes) pomaga rozpowszechnic¢
rezultaty projektu wsrdd szerokiej sieci swoich
cztonkow.

Biezace problemy:

« Dla firm: spadajaca marza zysku z powodu kryzysu
ekonomicznego i globalnej konkurencji,

* Dla szkdt wyzszych: zbyt mate korzysci ze studidw,
zbyt mato zmotywowanych studentéw, mozliwa do
poprawy zdolnos$¢ studentéw do znalezienia pracy.

Cele projektu:

» zwiekszenie konkurencyjnosci przedsiebiorstw,

* wzmocnienie zdolnosci studentéw, absolwentdw,
pracownikéw i menedzeréw do znalezienia pracy,

* uatrakcyjnienie programoOw nauczania inzynierow,

» zwiekszenie korzysci ze studiowania w obszarze
Nauki i Technologii.

Efekty projektu:

Partnerzy akademiccy wspdlnie opracowali
nowoczesny program szkolenia w zakresie szczuptej
produkcji (lean manufacturing) zawierajacy gre
symulujgca szczuptg produkcje i 16 modutéw kursu on-
line o roznej tematyce. Partnerzy przemystowi dzielili
sie z partnerami akademickimi swoim doswiadczeniem
oraz dostarczali im np. informacji o praktycznych
przyktadach ze swoich firm. Kazdy partner akademicki
poza tym opracowat cze$¢ programu szkolenia

i umiescit go w sekcji dostepnej tylko dla Partneréw
Projektu (‘Partners Only’ section) na stronie
internetowej projektu
http://www.leanlearningacademy.eu/

Od zakonczenia projektu, we wrzesniu 2011 roku jego
wyniki sg dostepne w jezykach: angielskim,
niemieckim, polskim, szwedzkim, rumunskim i
portugalskim. Wszyscy partnerzy akademiccy projektu
zgodzili sie wdrozy¢ wspomniane programy
szkoleniowe do swoich programéw studiow
inzynierskich i zarezerwowali w tym celu dedykowane
pomieszczenie.

Innowacyjna koncepcja dydaktyczna:
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W innowacyjnej koncepcji dydaktycznej rundy gry
szczuptej produkcji sg naprzemienne z krotkimi
kursami o tematyce dotyczacej lean.

Program szkolenia dazy takze do rozwoju sposobu
myslenia wedtug zasad lean. Oznacza to, ze popiera sie
zachowanie uczestnikdw szkolen odpowiadajace
zasadom lean. Do programu szkolenia wdrozone sg
surowe reguty, aby szkoli¢ wtasciwg postawe lean.

Jakos$é programu szkoleniowego:

Od poczatku projektu intencjg partneréw byto
opracowanie nowoczesnego programu szkoleniowego
z zakresu lean management. Aby osiggnac ten cel
podjeto nastepujace dziatania:

e Spotkania

W czasie trwania projektu zrealizowano 8 krajowych i 5
miedzynarodowych spotkan, aby przedyskutowaé
postep w realizacji projektu oraz oceni¢ jako$¢
opracowan przygotowanych przez partneréw.

* Zewnetrzny oceniajgcy:

Niezalezny zewnetrzny oceniajacy z firmy Amelior
monitorowat jako$¢ wynikow projektu i postepy

w realizacji projektu. Przedstawiat swoje uwagi do
opublikowanych wynikow projektu oraz sugestie
dotyczgce mozliwych udoskonalen..

» Grupy rezonansowe:

Wszystkich 5 partnerow akademickich stworzyto swoje
whasne grupy rezonansowe z co najmniej 10 osob ze
szkot wyzszych i przedsigbiorstw. Aby zwigkszy¢
znaczenie i jako$¢ wynikéw projektu, co najmniej trzy
razy w trakcie trwania projektu, cztonkowie grupy
rezonansowej dostarczali swoich uwag na temat
materiatéw opracowanych przez partneréw
akademickich.

» Kooperacja z przedsiebiorstwami

Unikatowym aspektem projektu jest zrownowazona
kooperacja pomiedzy szkotami wyzszymi

i przedsiebiorstwami.



