STATUT
KOLEZENSKIEJ KASY OSZCZEDNOSCIOWO-POZYCZKOWEJ
przy Politechnice Rzeszowskiej w Rzeszowie

przyjety na Walnym Zebraniu Delegatow KZP Pracownikow PRz
w dniu 10-05-2013

I. Postanowienia ogolne

§ 1
Celem Kolezenskiej Kasy Oszczednosciowo-Pozyczkowe] (KKOP) jest propagowanie
oszczednosci 1 gospodarnosci oraz udzielanie cztonkom pomocy materialnej w formach
ustalonych w statucie.

§2

KKOP realizuje swoje cele przez udzielanie pozyczek dtugo 1 krétkoterminowych.

§3
Cztonkowie KKOP wptacajag wpisowe w wysokosci 1% 1 miesieczny wkiad
cztonkowski w wysoko$ci nie nizszej niz 2 % otrzymywanego wynagrodzenia brutto.
Rencisci 1 emeryci wnoszg miesigczne wktady w wysokosci minimum 20 zl/miesigc -
1stnieje mozliwos$¢ wptat kwartalnych.

§ 4
1. Srodki pienigzne KKOP znajdujace si¢ na rachunku bankowym, podlegaja
oprocentowaniu w wysokosci ustalonej odrebnymi przepisami.
2. Wklad cztonkowski oraz pozyczka udzielona cztonkowi KKOP nie sg oprocentowane.

II. Czlonkowie KKOP

§5
Cztonkiem KKOP moze by¢ kazdy pracownik Politechniki Rzeszowskiej oraz emeryt i
rencista - byty pracownik Politechniki Rzeszowskie;.

§ 6
Czlonkowie przyjmowani sg na podstawie zlozonej deklaracji przystgpienia do KKOP,
a decyzje o przyjeciu podejmuje Zarzad Kasy nie pozniej niz w ciggu miesigca od dnia
ztozenia deklaracji.

§7
1. Cztonek KKOP jest obowigzany:
a) wplaci¢ wpisowe,



b) wptaca¢ miesieczny wktad cztonkowski lub wyrazi¢ zgode na potracanie wktadu
z wynagrodzenia za prace, zasitku chorobowego lub zasitku wychowawczego,
C) Scisle przestrzegaé przepiséw Statutu oraz postanowien organéw KKOP.
2. Postanowienie ust. 1 pkt. a) nie dotyczy cztonkow KKOP, ktorzy przenosza swoje
wklady z poprzedniego miejsca pracy.

§8
Cztonek KKOP ma prawo:
1. gromadzi¢ oszczednosci w KKOP wedtug zasad okreslonych w statucie,
2. korzysta¢ z pozyczek,
3. bra¢ udzial w obradach Walnego Zebrania Cztonkow,
4. wybiera¢ 1 by¢ wybieranym do Zarzagdu KKOP i Komisji Rewizyjne;j.

§9
Cztonek KKOP nabywa uprawnienia okreslone w § 8 pkt. 1, 3 14 z chwilg przyjecia w
poczet cztonkow, za$ uprawnienia okreslone w § 8 pkt. 2 po wptaceniu wpisowego i
trzech kolejnych wktadéw miesi¢cznych.

§ 10
Skreslenie z listy cztonkow KKOP nastegpuje:
1. na pisemne zadanie czlonka Kasy,
2. w razie rozwigzania stosunku pracy, z wyjatkiem przejscia na emeryture lub rente,
3. w razie Smierci cztonka Kasy,
4. na skutek decyzji Zarzadu KKOP, powzigtej w wyniku niedopelnienia przez
cztonka obowigzkow okreslonych w § 7.

§11
Czlonkowie KKOP skresleni z listy czlonkéw na wlasne zadanie moga by¢ ponownie
przyjeci do Kasy po uplywie 6 miesigcy od dnia skreslenia na zasadach ogolnych.
Powyzsza zasada nie dotyczy rencistow 1 emerytow, ktoérzy nie moga by¢ ponownie
przyjeci do Kasy.
Cztonkowie KKOP skresleni na podstawie § 10 pkt. 4 moga by¢ ponownie przyjeci do
Kasy po uplywie 24 miesigcy od dnia skreslenia na zasadach ogo6lnych.

§ 12
Osobom skreSlonym z listy czlonkéw KKOP przystuguje zwrot ich wkladow
cztonkowskich w terminie do 1 miesigca od dnia skreslenia z listy cztonkow z wyjatkiem
przypadku § 10 pkt. 3, kiedy w przypadku wktadow przekraczajacych aktualne zadtuzenie
roznice wyplaca si¢ osobie wskazanej w deklaracji przystgpienia do KKOP lub
spadkobiercom zmartego (w przeciwnym przypadku zastosowanie ma § 46).

§ 13
Osoby skreslone z listy cztonkéw KKOP powinny odebra¢ swoje wklady najpdzniej w
ciggu 12 miesiecy od dnia skreslenia. Jezeli byly cztonek KKOP nie odbierze swoich
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wktadow w powyzszym terminie, Zarzad Kasy po zatwierdzeniu bilansu KKOP za rok, w

ktorym nastgpito skreslenie, niepodjete wktady przenosi na fundusz rezerwowy okreslony
w § 32.

§ 14
Cztonkowie KKOP, ktorych stan wktadow przekroczyl wysokos¢ 1/2 aktualnie
przyznawanej maksymalnej pozyczki moga wycofa¢ do 50 % wktadu pod warunkiem, ze
wkiad nie jest zabezpieczeniem pozyczki.

§ 15
1. W stosunku do cztonkow KKOP przebywajacych na urlopach bezptatnych,
macierzynskich 1  wychowawczych mozna zawiesi¢ obowigzek wplacania
miesiecznych wktadéw cztonkowskich do czasu podjgcia pracy. Osoby korzystajace z
tego zwolnienia moga otrzymac¢ pozyczke do wysokosci zgromadzonego wktadu
cztonkowskiego.
2. Osoby wymienione w pkt. 1 mogg korzysta¢ wylacznie z pozyczek ratalnych.

I11. Organy KKOP

§ 16

1. Organami KKOP sg:

a) Walne Zebranie Cztonkow,
b) Zarzad KKOP,
c) Komisja Rewizyjna

2. Jezeli KKOP liczy wigcej niz 150 cztonkow, zamiast Walnego Zebrania Czlonkow,
Zarzad zwotuje Zebranie Delegatow.

3. Wybor delegatow dokonywany jest przez Walne Zebrania Cztonkow przeprowadzone
w okregach wyborczych.

4. Zarzad ustala okregi wyborcze oraz harmonogram wybordéw z zachowaniem zasady,
iz 1 delegat przypada na 15 cztonkéw KKOP oraz przeprowadza wybory. Wybory
delegatéw sg wazne niezaleznie od ilo$ci cztonkow obecnych podczas gtosowania na
Walnym Zebraniu Czlonkow w danym okregu wyborczym. Wybor delegatéw
nast¢gpuje w wyniku glosowania tajnego lub jawnego jezeli tak zdecyduje wigkszo$¢
cztonkéw obecnych na gtosowaniu.

5. Delegaci wybierani sg na okres kadencji Zarzadu.

§ 17
1. Uchwaty organow KKOP zapadaja zwykla wigkszoscig glosow w obecnosci co
najmniej potowy liczby cztonkdéw danego organu.
2. W razie nie dojscia do skutku Zebrania Delegatow z powodu braku wymaganej liczby
obecnych cztonkdéw, zebranie powinno by¢ zwotane w drugim terminie - nie pdzniej
jednak niz w ciggu 14 dni. Zebranie Delegatow zwotane w drugim terminie jest wazne
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bez wzgledu na liczbe obecnych. Z zebrania sporzadza si¢ protokot, ktéry podpisuja
przewodniczacy zebrania 1 protokolant.

3. Zarzad i Komisja Rewizyjna pochodza z wyboru.

4. Wybory cztonkéow Zarzadu i Komisji Rewizyjnej przeprowadzane sg W wyniku
tajnego gtosowania.

5. Wybor cztonkéw zarzad 1 Komisji Rewizyjnej dokonuje Walne Zebranie Cztonkow
lub Zebranie Delegatow.

§ 18

1. Kadencja Zarzadu i Komisji Rewizyjnej trwa cztery lata. W trakcie kadencji cztonek
organu KKOP moze by¢ odwotany z powodu niewlasciwego pelnienia obowigzkow.
W razie odwotania: czlonka Zarzadu lub cztonka Komisji Rewizyjnej, zrzeczenia si¢
pelienia funkcji lub w razie ustania stosunku pracy, przeprowadza si¢ wybory
uzupetniajace.

2. Zmian w sktadzie Zarzadu i Komisji Rewizyjnej dokonuje Walne Zebranie Cztonkoéw
lub Zebranie Delegatow.

3. Czlonkowie organéw KKOP wykonujg swoje czynnosci spotecznie.

A. Walne Zebranie Czlonkow (Zebranie Delegatow)

§ 19
1. Walne Zebranie Cztonkow tworza wszyscy cztonkowie KKOP
2. Walne Zebranie Czlonkoéw lub Zebranie Delegatow moze by¢ zwyczajne lub
nadzwyczajne.
3. Zwyczajne Walne Zebranie Cztonkow lub Zebranie Delegatow zwotuje Zarzad co
najmniej raz na rok.

§ 20
1. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkow lub Zebranie Delegatow zwotuje:
a) Zarzad KKOP w razie potrzeby lub na zgdanie: Komisji Rewizyjnej, 1/3 liczby
cztonkow Kasy.
b) Komisja Rewizyjna w razie zawieszenia Zarzadu.
2. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw lub Zebranie Delegatow zwotuje sie nie
pOZniej niz w ciggu miesigca od dnia zgloszenia zadania 1 nie wczesniej niz po 5 dniach
od zawiadomienia cztonkow lub delegatow KKOP o zebraniu.

§ 21
Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw lub Zebrania Delegatow nalezy:
1. uchwalanie statutu i wprowadzenie w nim zmian,
2. wybor i1 odwotywanie czlonkow Zarzadu KKOP oraz czlonkow Komisji
Rewizyjnej,
3. przyjmowanie sprawozdan Zarzadu z dziatalnos$ci oraz sprawozdan i wnioskow
Komisji Rewizyjnej,



4. w razie powstania szkod i strat, rozpatrywanie ich przyczyn oraz podejmowanie
decyzji w sprawach ich pokrycia,
5. podejmowanie uchwatl w sprawach dotyczacych likwidacji KKOP.

B. Zarzad

§ 22
1. Zarzad KKOP sktada si¢ co najmniej z 5 cztonkow.
2. Zarzad KKOP na pierwszym posiedzeniu wybiera ze swego grona przewodniczgcego,
sekretarza i skarbnika.

§ 23
Posiedzenia Zarzadu KKOP odbywajg si¢ w miar¢ potrzeby, nie rzadziej jednak niz raz w
miesigcu. Z kazdego posiedzenia sporzadza si¢ protokot.

§ 24
1. Do kompetencji Zarzadu KKOP nalezy:
a) przyjmowanie cztonkow KKOP i skreslenie ich z listy,
b) prowadzenie polityki w zakresie udzielania §wiadczen,
C) przyznawanie pozyczek i ustalanie okresow ich splaty,
d) podejmowanie decyzji w sprawie prolongaty sptaty pozyczek,
e) sprawowanie kontroli nad terminowym i wlasciwym dokonywaniem wpfat i
wyplat oraz ksiggowaniem tych operacji,
f) podpisywanie dyspozycji pienigznych i innych dokumentow,
g) zwotywanie Walnych Zebran Cztonkow (Zebrania Delegatow),
h) sktadania Walnemu Zebraniu Cztonkéw sprawozdan z dziatalnoSci,
1) rozpatrywanie okresowych sprawozdan finansowych,
J) reprezentowanie interesow KKOP wobec kierownictwa zaktadu pracy,
k) ustosunkowywanie si¢ do wnioskoéw i ustalen Komisji Rewizyjnej,
I) wspotdziatanie z pracownikami wyznaczonymi przez zaklad pracy do
prowadzenia ksiggowosci, obstugi kasowej i prawnej KKOP,
m) prowadzenie innych spraw KKOP niezastrzezonych do kompetencji innych
organow KKOP
2. Zarzad KKOP reprezentuje interesy Kasy na zewnatrz zaktadu pracy.

§ 25
W sprawach dotyczacych cztonkostwa KKOP i pozyczek ze srodkow KKOP decyzje
Zarzadu Kasy sg ostateczne.



C. Komisja Rewizyjna

§ 26
1. Komisja Rewizyjna KKOP sktada si¢ co najmniej z 3 cztonkdw.
2. Komisja Rewizyjna, na pierwszym posiedzeniu wybiera ze swego grona
przewodniczacego 1 sekretarza.

§ 27
Przewodniczagcemu Komisji Rewizyjnej lub delegowanemu przez niego czlonkowi
komisji przystuguje prawo uczestniczenia w posiedzeniach Zarzadu KKOP z glosem
doradczym.

§ 28

1. Komisja Rewizyjna KKOP jest organem kontrolujagcym dziatalno$¢ finansowa
Zarzadu Kasy; jej podstawowymi zadaniami sg ochrona mienia KKOP, kontrola
przestrzegania przez Zarzad postanowien statutu, czuwanie nad prawidlowym
udokumentowaniem wszystkich wplat 1 wyptat oraz terminowym prowadzeniem
obstugi kasowej i ksiegowosci KKOP przez zaktad pracy,

2. Komisja Rewizyjna sktada na Walnym Zebraniu Cztonkéw lub Zebraniu Delegatow
sprawozdanie ze swej dzialalnosci oraz ustosunkowuje si¢ do dziatalnosci Zarzadu.

3. Komisja Rewizyjna przeprowadza kontrolg dziatalnosci KKOP co najmniej raz w
roku.

§ 29
W razie stwierdzenia, ze Zarzad KKOP w swej dziatalno$ci finansowej nie przestrzega
przepisOw prawa, lub gdy dziatalnos¢ Zarzadu jest sprzeczna z interesem spolecznym,
Komisja Rewizyjna zawiesza Zarzad KKOP w dziatalno$ci i zwoluje nadzwyczajne
Walne Zebranie Cztonkéw lub Zebranie Delegatow w terminie 14 dni od dnia
zawieszenia Zarzadu.

IV. Fundusze KKOP

§ 30
Na $rodki finansowe KKOP sktadaja si¢ nastepujace fundusze wtasne:
1. fundusz oszczednosciowo-pozyczkowy,
2. fundusz rezerwowy,
3. fundusz specjalny.

§ 31
1. Fundusz oszczednosciowo-pozyczkowy powstaje z wkladow czlonkowskich 1
przeznaczony jest na udzielanie pozyczek gotdéwkowych.
2. Wkiady cztonkowskie wnoszone w wysokosci 1 terminach ustalonych w statucie
KKOP, zapisuje si¢ na imiennym rachunku cztonka KKOP.
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Wkiady cztonkéw bedacych pracownikami potracane sg z ich wynagrodzenia, zasitku
chorobowego.

Emeryci 1 renci$ci wplacajg swoje wklady w kasie KKOP lub przekazujg na rachunek
bankowy KKOP.

§ 32
Fundusz rezerwowy powstaje z wplat wpisowego wnoszonych przez cztonkoéow
wstepujacych do KKOP, z niedoreczonych zwrotow wktadow cztonkowskich.
Fundusz rezerwowy przeznaczony jest na pokrycie szkod i strat, niesciggalnych
zadtuzen cztonkow.
Wktady cztonkowskie przeniesione na fundusz rezerwowy moga by¢ wyptacone ich
wlascicielowi w ciggu 10 lat od przeniesienia na ten fundusz. Po tym okresie
niepobrane przez czlonkow wkilady przechodza na wiasnos¢ KKOP.

§ 33
Fundusz specjalny powstaje z oprocentowania $rodkow KKOP na rachunku
bankowym, z oprocentowania lokat terminowych oraz z odsetek zasadzonych przez
sad za niesptacone pozyczki.
Fundusz specjalny przeznaczony jest na pokrycie optat bankowych, w szczegdlnych
przypadkach na umorzenie zadtuzenia zmartego pozyczkobiorcy lub pokrycie innych
kosztow zwigzanych z prowadzeniem Kasy.

V. Udzielanie §wiadczen i likwidacja zadluzen KKOP

§ 34
KKOP udziela pozyczek krotko 1 dlugoterminowych.
Pozyczek dtugoterminowych udziela si¢ na okres nie dtuzszy niz 24 miesiace.

§ 35
Udzielone pozyczki podlegajg splacie w terminach i ratach ustalonych przy ich
przyznawaniu.
Czionkom KKOP bgdacym pracownikami raty pozyczki potraca si¢ z wynagrodzenia,
zasitku chorobowego.
Pracownicy, ktorym zaktad pracy nie moze potraci¢ petnej wysokosci miesi¢cznej raty
pozyczki z pobieranego wynagrodzenia oraz emeryci i renciSci, obowigzani sg
wplaca¢ raty pozyczki gotowka w kasie KKOP lub przekazywac nalezne raty na
rachunek bankowy Kasy.
Kazdy pozyczkobiorca zobowigzany jest do systematycznego 1 terminowego sptacania
swoich zobowigzan w petnej wysokosci i do osobistego ich kontrolowania.

§ 36



1. Wysokos¢ pozyczek dlugoterminowych nie moze przekroczy¢ sumy trzykrotnego
wktadu plus kwota uzupetiajaca rowna 10 % aktualnie przyznawanej maksymalnej
pozyczki.

2. Decyzje ustalajacg gorng wysokos¢ udzielanych pozyczek oraz warunki ich sptacania
podejmuje Zarzad KKOP uwzgledniajac faktyczne, aktualne mozliwosci finansowe
Kasy.

§ 37
Nowej pozyczki ratalnej mozna udzieli¢ dopiero po sptaceniu pozyczki poprzednio
pobrane;j.

§ 38
W wypadkach uzasadnionych wydarzeniami losowymi Zarzad KKOP na wniosek
zadtuzonego cztonka Kasy moze odlozy¢ sptate pozyczki na okres do 6 miesiecy. Jezeli
zadluzenie przewyzsza stan wkladow, wniosek o prolongate sptaty musi bezwzglednie
zawiera¢ zgode poreczycieli pozyczki.

§ 39

1. Wniosek o udzielenie pozyczki powinien by¢ ztozony na wilasciwym formularzu,
zawierajacym zobowigzanie splaty - Zatacznik nr 1. Jezeli suma pozyczki przewyzsza
wysokos¢ wktadu pozyczkobiorcy, jest on obowigzany przedstawic poreczenie dwoch
cztonkow KKOP.

2. Poreczyciele obowigzani sg wyrazi¢c zgode na potragceniec im z wkladow |

wynagrodzenia za prace, zasitku chorobowego 1 zasitku wychowawczego porgczone;j

pozyczki w razie niesplacenia jej przez diuznika - na zasadach ustalonych dla

dtuznika.

Czlonek Kasy moze by¢ jednoczesnie poreczycielem tylko 3 pozyczek.

4. Porgczycielami nie moga by¢ emeryci 1 rencisci oraz cztonkowie KKOP, ktorzy nie
sptacaja swojego zadtuzenia systematycznie.

w

§ 40
Zarzad KKOP wstrzymuje wyplate wkladow poreczycielom skreslonym z listy
cztonkow Kasy, gdy dluznik, ktéoremu udzielili poreczenia, nie sptaca zadluzenia
regularnie.

§ 41
Whnioski o udzielenie pozyczek nalezy rozpatrywac nie pdzniej niz w ciggu 30 dni od
dnia ich ztozenia, z uwzglednieniem termindéw posiedzen Zarzadu KKOP.

§ 42
1. Pozyczek krotkoterminowych, tzw. chwilowek, udziela si¢ wedlug nastepujacych
zasad:
a) pozyczka moze by¢ udzielona do wysokosci ustalanej przez Zarzad nie czgSciej niz
trzy razy w roku,
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b) pozyczka podlega jednorazowej sptacie z najblizszego wynagrodzenia.

2. Przyznanie pozyczki krotkoterminowej moze nastgpi¢ poza posiedzeniem Zarzadu, na
podstawie decyzji 2 cztonkow Zarzadu.

3. Jezeli okaze si¢, ze wysoko$¢ wynagrodzenia naleznego pracownikowi ktory otrzymat
pozyczke  krotkoterminowa,  uniemozliwia  tgczne  potracenie  pozyczKi
krotkoterminowej 1 raty pozyczki dlugoterminowej, pierwszenstwo sptaty ma
pozyczka krotkoterminowa (termin sptaty pozyczki ratalnej nie ulega zmianie).

§ 43
1. W razie skreslenia z listy cztonkéw kasy cztonka posiadajacego zadtuzenie nizsze od
stanu wktadow, zadtuzenie to podlega sptacie przez potracenie z wkltadow.
2. Zarzad KKOP moze wyrazi¢ zgode na indywidualne sptacanie pozyczki przez
pozyczkobiorcg za pisemnym wyrazeniem zgody przez porgczycieli.

§ 44
W razie skre$lenia z listy cztonkéw KKOP na wniosek cztonka, sptata zadtuzenia jest
natychmiast wymagalna, niezaleznie od terminow sptaty ustalonych przy udzielaniu
pozyczki. Na rachunek tego zadluzenia zalicza si¢ posiadane wktady.

§ 45

Jezeli pozyczkobiorca nie sptaca swego zadluzenia (zalegto$¢ w sptlatach przekracza
facznie 3 miesigczne raty), nalezy wezwaé go na pismie do uregulowania nalezno$ci,
wyznaczajac termin sptaty. Kopi¢ tego wezwania nalezy dorgczy¢ porgczycielom. W razie
niedokonania wptaty w wyznaczonym terminie, Zarzad KKOP rozpoczyna procedure
$ciggania naleznos$ci kolejno z wktaddéw pozyczkobiorcy oraz z wkladow i poboroéw
solidarnie (po 50%) odpowiedzialnych poreczycieli i skreslenia dluznika z listy cztonkoéw
Kasy.

§ 46
W razie $mierci cztonka KKOP jego zadtuzenie nie podlega sptacie przez poreczycieli
zobowigzania. Zaptaty tego zadluzenia po potragceniu wktadow mozna dochodzi¢ od
spadkobiercoOw zmartego. W razie trudno$ci w Sciggnigciu zadluzenia mozna je umorzy¢,
pokrywajac sume zadtuzenia z funduszu specjalnego.

§ 47
W razie konieczno$ci wniesienie do sagdu sprawy z powodu niesptacenia pozyczki
przez cztonka KKOP, w imieniu i w interesie Kasy wystepuje upowazniony cztonek
Zarzadu KKOP lub inna upowazniona osoba.



VI. Likwidacja KKOP

§ 48
1. W razie likwidacji zaktadu pracy, KKOP przechodzi w stan likwidacji na podstawie
uchwaty Walnego Zebrania Cztonkow lub Zebrania Delegatow.
2. Likwidacja KKOP moze nastgpi¢ rowniez w razie spadku liczby cztonkéw ponizej 10,
jezeli nie podjeto uchwaty o utworzeniu mi¢dzyzaktadowej KKOP.
3. Z dniem podjecia uchwaty o likwidacji KKOP zaprzestaje si¢ przyjmowania wktadow
cztonkowskich, wyptat pozyczek oraz przyjmowania nowych cztonkéw.

§ 49
W celu przeprowadzenia likwidacji KKOP Walne Zebranie Cztonkéw lub Zebranie
Delegatow powotuje Komisje Likwidacyjng w sktadzie co najmniej 3 osob.

§ 50
Do dziatalnosci Komisji Likwidacyjnej maja odpowiednie zastosowanie postanowienia
statutu dotyczace Zarzadu KKOP. Likwidacja ma na celu zakonczenie spraw biezacych,
sptate zobowigzan oraz §ciggnigcie wierzytelnosci.

§ 51
Decyzje o likwidacji KKOP, z podaniem sktadu Komisji Likwidacyjnej i miejsca jej
urzedowania, wezwaniem dtuznikow do splaty naleznoSci oraz wyznaczeniem
trzymiesigcznego terminu zgloszenia roszczen wierzycieli, przewodniczacy Komisji
Likwidacyjnej podaje do wiadomosci wszystkich cztonkow.

§ 52
Likwidacja KKOP powinna by¢ zakonczona w ciggu 6 miesi¢gcy od dnia podjgcia
uchwaly o likwidacji Kasy. W wuzasadnionych wypadkach termin ten moze by¢
przedtuzony postanowieniem komisji likwidacyjnej, nie dtuzej jednak niz o dalsze 2
miesigce.

§ 53
Srodki funduszow rezerwowego i specjalnego po catkowitym rozliczeniu naleznosci,
zobowigzan 1 wktadow czlonkowskich nalezy przekazac na cele spoteczne.

VII. Postanowienia koncowe

§ 54
1. Ksiggowos¢ KKOP obejmuje ewidencje wplywoéw i wydatkéw, imienne rachunki
cztonkéw 1 prowadzenie ewidencji cztonkow Kasy.
2. Ksiegowos¢ KKOP prowadzona jest w sposob kompletny, obejmujacy wszystkie
operacje finansowo - rozliczeniowe. Zapisy dokonywane sa na kontach gtownych
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(syntetycznych) i szczegotowych (analitycznych), w dziennikach, rejestrach i innych
urzadzeniach, obowigzujacych w wybranej metodzie ksiggowosci.

3. Podstawe zapiséw ksiegowych stanowig prawidtowo sporzadzone dowody ksiegowe.
4. Rokiem obrachunkowym jest rok kalendarzowy.
5. W sprawach nieuregulowanych zastosowanie majg odpowiednie przepisy

rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 19 grudnia 1992r w sprawie pracowniczych
kas zapomogowo-pozyczkowych oraz spoétdzielczych kas oszczednoSciowo-
kredytowych w zaktadach pracy ( Dz.U. z 1992 nr 100 poz.502 wraz z p6zn.zm.).

§ 55
Ksiggowosci KKOP nie moga prowadzi¢ cztonkowie Zarzadu i Komisji Rewizyjnej, a
takze osoba prowadzaca kas¢ KKOP.,

§ 56
1. Bilanse KKOP podpisuje Zarzad, ksiegowy odpowiedzialny za rachunkowo$¢ oraz
Komisja Rewizyjna, po przeprowadzeniu kontroli dziatalnosci KKOP. Protokot
kontroli dotacza si¢ do bilansu.
2. Bilans roczny podlega zatwierdzeniu przez Kwestora.

§ 57
KKOP uzywa pieczeci podiuznej z nazwa 1 adresem zaktadu pracy, w ktorym zostata
utworzona.

§ 58
We wszystkich sprawach dotyczacych dziatalnosci KKOP, nieuregulowanych
postanowieniami niniejszego Statutu stosuje si¢ przepisy Kodeksu cywilnego oraz inne w
tym zakresie obowigzujace.

§ 59
Statut zostat zatwierdzony na Zebraniu Delegatow Kolezenskiej Kasy
Oszczegdnosciowo-Pozyczkowej przy Politechnice Rzeszowskiej w dniu 10 maja 2013 r.
1 obowigzuje od dnia zatwierdzenia.
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